07. Организация аналитической работы на предприятии

Основные требов. к орг. аналит. исследов.

1. Анализ должен основыв. на новейших достиж. науки и передов. опыта.

2. Обоснованное распред. обязан. по провед. аналит. м/д исполнителями. От этого зависит:

· полнота обхвата объектов анал.

· возможность искл. повт. исследов.

· способность более эффект. использ. раб. врем.

3. Анализ д. б. эффект. (оптим. глуб. иследов., рацион. методы сбора и хран. inf)

4. Регламентация и унификация. Создание типовых методик, форм и т. д.

В методике аналит. исследов. долж. присутствовать указания.

1. У. д. содержать inf о  тех, кто д. проводить анализ.

2. У. д. содержать описание средств., кот. использ. для провед. исследов.

3. У. о документах, в кот. оформ. рез-ты аналит. деят.

Распред. осн. направл. эк. анализа можно представ. след. образом.

1. Планово-эк. отдел

· осуществл. планов. орг.-техн.  мероприят. и контроль за выполн.

· осуществл. метод. обеспеч. анализа.

· формир. и обобщ. рез-ты анализа.

· разраб. мероприят. по итогам анализа

2. Бухгалтерия

- анализ выполнения смет-затрат на произв.

- анализ фин. результатов.

- анализ платежеспособности.

3. Отдел труда и з/п.

- анализ уровня орг. труда.

- а. обеспеченности предпринят. трудов. ресурсами.

- а. уровня производ. труда.

4. Производственный отдел.

- а. выполнения плана по выпуску продукции

5. Отдел главного механика и электрика.

- сост. и экспер. машин и обарудов.

6. Отдел техн. контроля.

- а. качество сырья, продукции.

- изучает брак и потери от брака.

7. Отдел снабжения.

- контролирует обеспеченность про-ва материаль., техн. ресурсами.

8. Отдел сбыта.

- изучает выполн. договорных обязат. по поставке.
