Для осуществления производственно-хозяйственных и социальных функций предприятия создается административный аппарат. Количество подразделений, организационная структура предприятия, штаты зависят от специфики производства и определяют​ся самим предприятием.
Основным принципом управления предприятием был и остается принцип демократического централизма. Сущность его заключает​ся в объединении централизованного управления с предоставлением им определенной самостоятельности. При условиях командно-административной системы имела место излишняя централизация в управлении, а самостоятельность предприятия была ограничена и носила фиктивный характер.
Важным принципом управления является единое руководство, т.е. подчиненность руководителю всех подразделений предприя​тия, всех членов трудового коллектива. Это означает также, что руководитель предприятия или соответствующего подразделения лично руководит, организовывает и отвечает за эффективную дея​тельность предприятия и его трудового коллектива. Такое руковод​ство осуществляется им через своих заместителей и начальников соответствующих подразделений предприятия (отдел кадров, пла​ново-экономический, юридический отделы, бухгалтерия, канцеля​рия), которые функционально подчиняются только директору пред​приятия.
От качества руководительных кадров в значительной мере зави​сит эффективная работа предприятия. Именно от руководителя, его экономической и технической осведомленности, умения управлять коллективом зависит успех деятельности предприятия.
Управление — это властные отношения, и содержание их опреде​ляется характером собственности. В рамках своей собственности и прав собственник-хозяин сам определяет методы и систему уп​равления. Он является монополистом по отношению к управлению своей собственностью.
Если же предприятие государственное, то соответствующие функции управления осуществляет государство через своих упол​номоченных руководителей. А коллектив при этом является лишь организованной совокупностью наемных рабочих, которые частич​но, по желанию собственника в большей или меньшей мере могут быть допущены к управлению производством.
Если собственником предприятия является трудовой коллектив, акционерное общество, кооператив, то руководители таких предприятий избираются. Высшим руководительным органом таких предприятий являются общие сборы собственников имущества. Исполнительные функции по управлению коллективным предприя​тием осуществляет правление.
Правление предприятия избирается собственниками имущества на общих сборах тайным голосованием на альтернативной основе. Из своего состава правление избирает председателя и его замести​телей, или их роль исполняют поочередно все члены правления.
На всех предприятиях, где используется наемный труд, заклю​чается коллективный договор между собственником и трудовым коллективом.
Этим договором регулируются производительные, трудовые и экономические отношения трудового коллектива с админист​рацией предприятия, вопросы охраны труда, социального раз​вития, участия работников в использовании прибыли предприя​тия и др.
Трудовой коллектив рассматривает и утверждает проект кол​лективного договора, решает согласно уставу предприятия вопро​сы самоуправления трудового коллектива, определяет и утвержда​ет перечень и порядок предоставления работникам предприятия социальных льгот.
На всех предприятиях показателем финансового результата хо​зяйственной деятельности является прибыль. Порядок использова​ния прибыли определяется собственником предприятия или упол​номоченным им органом согласно уставу предприятия.
