Персонал предприятия — совокупность работников раз​личных профессий, категорий и квалификации, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав.
Категории производственного персонала:
•    рабочие, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, оказанием услуг, подразделяются на ос​новных и вспомогательных. К основным относят рабочих, не​посредственно производящих продукцию предприятия, к вспомогательным — занятых обслуживанием основного про​изводственного процесса;
· руководители — работники, занимающие должности руко​
водителей предприятий и их структурных подразделений, а
также их заместители;
· специалисты, выполняющие инженерно-технические, эко​
номические и другие функции — инженеры, экономисты,
социологи, юрисконсульты, энергетики, техники;
· служащие, выполняющие работу по подготовке и оформле​
нию документации, хозяйственному обслуживанию, — та​
бельщики, учетчики, делопроизводители.
На промышленных предприятиях часть персонала, занято​го в основном виде деятельности — промышленности, называ​ется промышленно-производственным персоналом.
К персоналу, занятому в неосновной деятельности предпри​ятия, т.е. непромышленному, относятся работники торговли и общественного питания, жилищного хозяйства, медицинских и оздоровительных учреждений, учебных заведений и курсов, библиотек, состоящих на балансе предприятия.
Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру кадров (персонала) предприятия. Основная тенденция изменения структуры свя​зана с научно-техническим прогрессом и заключается в уве​личении удельного веса ИТР, специалистов и снижении удель​ного веса служащих в связи с компьютеризацией и механи​зацией труда.
В условиях механизации и автоматизации производствен​ных процессов, специализации деятельности происходит деле​ние работников по функциональным группам: рабочие, занятые преобразованием предметов труда, транспортно-складскими работами, техническим контролем, ремонтом и обслуживани​ем оборудования.
Как основные, так и вспомогательные рабочие группиру​ются по профессиям, а также по квалификационным разрядам. Под профессией понимают род трудовой деятельности, тре​бующей определенной подготовки. Квалификация характери​зует степень овладения работниками данной профессией и от​ражается в квалификационных (тарифных) разрядах. Понятие «специальность» определяет вид трудовой деятельности в пределах профессии (например, профессия — токарь, специ​альность — токарь-расточник). 

Движение трудовых ресурсов возникает под влиянием различных социально-экономических факторов и характеризуется следующими показателями:

1. Показатель оборота кадров – kоб.к. :

kоб.к. = Рув/Р*100, где Рув – число уволенных работников за отчетный период; Р – среднесписочная численность работников за отчетный период ;

2. показатель текучести кадров – kтек.к. :

     kтек.к. = Р’ув/Р *100, Где  Р’- число уволенных работников по причинам, не относящимся к объективным (за прогулы, нарушения трудовой дисциплины, по собственному желанию).

Повышение эффективности использования кадров связанных с ростом их профессионального уровня, укреплением дисциплины, снижением текучести персонала, с соответствующей мотивацией труда. 
