Рынок труда — динамичная система, в которой взаимодейству​ют работодатели и наемные работники и которая выполняет ос​новные функции регулятора движения рабочей силы в хозяйстве страны.
Основными компонентами рынка труда являются: спрос на ра​бочую силу и предложение рабочей силы; стоимость рабочей силы; цена рабочей силы; конкуренция между работодателями и работо-получателями, работодателями и наемными работниками.
Субъектами рынка труда выступают: работодатели и их пред​ставители (союзы); работники и их представители (профсоюзы); государство и его органы (министерство труда и социальной защи​ты населения, департаменты, комитеты и департаменты по труду и занятости и т.д.).
В узком понимании рынок труда означает место, где соверша​ются сделки между нанимателем и продавцом рабочей силы. Наем рабочей силы сложный процесс, и акт найма—лишь завершающий этап в длинном процессе количественного и качественного опреде​ления потребности нанимателя в рабочей силе. Решению работника о найме предшествует длительный процесс принятия решения и совершения определенных действий. Поэтому термин «рынок тру​да» в зарубежных источниках заменяют адекватным понятием «система занятости». Рынок труда бывает внешний и внутренний, открытый и скрытый. Внешний рынок труда предполагает мобильность рабочей силы между фирмами. Внутренний основан на движении кадров внутри предприятия, либо когда работник перемещается на новое рабочее место, сходное по выполняемым функциям и характеру работы с прежним местом, либо на более высокие должности и разряды. Внешний рынок труда предполагает наличие у работников профессий, которые могут быть использованы разными фирмами. Профес​сию и квалификацию работников, сосредоточенных на внутреннем рынке труда, сложнее использовать на других предприятиях, т.к. они носят специфический характер, обусловленный работой на данной фирме. Кроме того, особенности производственных отно​шений на внутреннем рынке труда препятствуют переходу работ​ников на другие предприятия.
Таким образом, внешний рынок труда характеризуется большей текучестью кадров по сравнению с внутренним рынком труда, где движение кадров осуществляется преимущественно внутри пред​приятия.
Тенденции в экономическом развитии, которые приводят к со​кращению продолжительности рабочего времени, вызывают к жиз​ни новую форму функционирования рынка труда — гибкий рынок труда.
Структурная перестройка экономики, сокращение удельного веса занятости в промышленности и увеличение сферы услуг с ее возможной организацией нестандартных форм занятости, непре​рывное обновление материальной базы производства, постоян​ное изменение объема и структуры спроса на товары и услуги изменили потребности предприятий в количестве и качестве ра​бочей силы. Жесткая регламентация условий труда у работников на стандартных режимах занятости стала препятствием гибко​сти производства, ведет к снижению конкурентоспособности пред​приятия. Становлению гибкого рынка труда способствовали и социальные факторы: меняющиеся потребности работников в условиях труда на протяжении трудовой жизни, необходимость в периодическом обновлении знаний, расширение профессио​нального профиля, возможность выбора подходящего режима рабочего времени.
При неудовлетворении спроса предпринимателя на работников на 100% за счет тех, кто уже работал по найму и в данный момент ищет работу, то, естественно, этот спрос адресуется также и тем, кто впервые предлагает свой труд. Та сфера, где формируется этот труд, изначально предназначенный на продажу, является фактиче​ски составной частью рынка труда. Это потенциальный рынок тру​да, без которого другие элементы рынка труда не могут существовать. Экономическая функция этой части рынка труда заключается в том, что здесь лишь формируется наемный труд.
Существует множество факторов, вследствие которых происходит непрерывное увольнение наемных работников с огромного числа предприятий в любой стране с развитой рыночной экономи​кой. Происходит массовое перемещение наемных работников с одних рабочих мест, предприятий, отраслей на другие. В ходе такого перемещения, а также при выходе из сферы потенциального рынка труда образуются перерывы в работе по найму разной про​должительности. Следовательно, в каждый данный момент време​ни какая-то часть наемных работников находится между выходом из одних и включением в другие части рынка труда. Это состояние как раз и есть состояние, когда работники предлагают свой труд, перемещаясь между предприятиями. Здесь труд, как и любой дру​гой товар, циркулирует в качестве объекта торговли. А сфера тор​говли есть сфера обращения товаров и денег, которая находится за пределами сферы производства товара. А в сфере обращения про​давец этого товара постоянно перемещается между предприятия​ми в поисках покупателей, как бы циркулируя между ними. Эта сфе​ра и называется циркулирующим рынком труда, где начинается его купля-продажа.
Существует также рынок труда отдельных профессий. Здесь речь идет о колебаниях спроса и предложения отдельных профес​сий, что связано с научно-техническим прогрессом и структурной перестройкой экономики.
Наряду с международным рынком товаров, услуг и капиталов все большую силу приобретает теперь и международный рынок рабочей силы, который не просто является системой национальных рынков, а представляет собой новое качественное развитие рынка рабочей силы в условиях усиливающихся процессов интернацио​нализации производства, роста интеграции между нациями. Нацио​нальные рынки труда все больше утрачивают свою обособленность и замкнутость. Между ними возникают транснациональные потоки и перемещения рабочей силы, которые приобретают постоянный и систематический характер. Такие трансграничные перемещения рабочей силы наряду с движением капитала образуют верхний между​народный уровень рынка рабочей силы. Международный рынок труда можно определить как наднациональное образование, где на постоянной основе выступают покупатели и продавцы рабочей силы в рамках межгосударственного регулирования спроса и предложения рабочей силы.
