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Лист 1
ПОСТАНОВКА ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ИССЛЕДОВАНИЯ
ТЕМА: Совершенствование системы оплаты труда персонала в организации (на примере ОАО Бабаевский)»
Ц е л ь

Исследовать и предложить конкретные мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда персонала



З а д а ч и

	Определить сущность категории заработной платы, рассмотреть основные принципы организации оплаты труда, варианты мотивации персонала


	Проанализировать деятельность ОАО «Бабаевский», рассмотреть действующую систему оплаты труда персонала
	Сделать конкретные предложения по совершенствованию системы оплаты труда ОАО «Бабаевский»
	Оценить эффективность изменения системы оплаты труда предприятия ОАО «БАбаевский»


Объект исследования – ОАО «Кондитерский Концерн Бабаевский».

Предмет исследования – система оплаты труда в Концерне.
Лист 2



Организация оплаты труда предполагает: 
- определение форм и систем оплаты труда работников предприятия;

- разработку критериев и определение размеров доплат за отдельные              достижения работников и специалистов предприятия;

- разработку системы должностных окладов служащих и специалистов;

- обоснование показателей и системы премирования сотрудников.
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Лист 3
Технико-экономические показатели ОАО «Кондитерский концерн Бабаевский»
	№№

пп
	Показатели
	Единицы измерения
	Отчетный период

	
	
	
	2005 г.              
	20066 г.
	  2006/ 2005 гг.,

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Обьем продукции:

-в натур.выражении

- в стоим. выражении
	тыс.тонн

тыс.руб
	51,11

3823218,8
	48,14

4517481,8
	94,2

118,2

	2
	Себестоимость            продукции
	тыс.руб
	3207398,3
	3865549,7
	120,5

	3
	Затраты на 1 руб. ТП
	коп.
	0,66
	0,67
	102,0

	4
	Численность ППП:

- в т.ч. рабочих
	чел.
	2336

2085
	2416

2161
	103,4

103,6

	5
	Всего израсходовано на оплату труда и выплаты соц.характера
	тыс.руб
	761615,8
	890187,2
	116,9

	6
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	9222
	11984
	130

	7
	Производительность труда ППП
	тыс.руб.
	1636,7
	1490,6
	114,4

	8
	Валовая прибыль
	тыс.руб.
	615820,5
	651932,2
	105,9

	9
	Чистая прибыль
	млн.руб.
	75
	76,6
	102,1

	10
	Рентабельность производства
	%
	26,9
	17,5
	-9,4


За 2005-2006 гг. объем выпускаемой продукции в натуральном выражении снизился на 6,8%, в то же время выручка от реализации продукции выросла на 118,2% и составила 4517481,8 тыс.руб. Себестоимость продукции выросла на 20,5%, затраты на 1 рубль ТП увеличились с 0,66 до 0,67 руб/руб.

Лист 4

Динамика среднесписочной численности персонала за 2003-2006 гг.

	Показатели
	 Данные по численности и   структуре персонала за 2003-2006 г., чел
	Динамика численности персонала за 2003-2006 гг.

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2003
	2004 
	2005 
	2006 

	Среднесписочная численность персонала, всего чел:
	2175
	2254
	2355
	2434
	100,0 %
	103,6%
	108,3%
	111,9%

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	ППП
	2156
	2234
	2336
	2416
	100,0 %
	103,6%
	108,3%
	112,1%

	из него:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководители, специалисты и служащие
	214
	220
	251
	255
	100,0 %
	102,8%
	117,3%
	119,2%

	Рабочие
	1942
	2014
	2085
	2161
	100,0 %
	103,7%
	107,4%
	111,3%

	Непромышлен.
	19
	20
	19
	18
	100,0 %
	105%
	100%
	94,7%


Для того, чтобы оценить эффективность системы оплаты труда, используемой в  «ККБ», прежде всего, необходимо проанализировать численность и структуру трудовых ресурсов. В связи с этим необходимо произвести количественный и качественный состав персонала предприятия. 
       Динамика материальных затрат, роста цен и прибыли от реализации                                            

              продукции,  затрат на оплату труда и социальные выплаты

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	2006 г.
	2006/2005 гг.

	Материальные за​траты на производ​ство продукции 
	 тыс.руб.
	1477486.5
	2165256.8
	2512043.0
	3028773.7
	120.6%

	То же на 1 руб. продукции 
	коп.
	0.64
	0.66
	0.66
	0.67
	102.0%

	Прибыль от реали​зации 
	тыс. руб.
	354083.7
	512981.5
	615820.5
	651932.2
	105.9%

	То же на 1 руб. продукции . 
	коп.
	0.15
	0.16
	0.16
	0.14
	89.6%

	То же на 1 руб. затрат 
	коп.
	0.24
	0.24
	0.25
	0.22
	87.8%

	Затраты на оплату труда и выплаты социального харак​тера на 1 руб. продукции 
	коп.
	0.24
	0.20
	0.20
	0.20
	98.1%


Объем выручки в 2006 году (в текущих ценах) вырос на 18,2% (а в ценах 2005 года снизился  на 5,8%) против объема прошлого года. В среднем цены на продукцию предприятия  выросли на 25,4%. Производительсноть труда  возросла   на 114,4%. 

Лист 5
Изменение структуры фактических доходов работников за 2005-2006 гг.
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Расчет уровня скрытой безработицы

на основании степени использования рабочего времени.

	№№ п/п
	Показатель
	Ед. изм.
	Данные за      2006 год

	1
	Фактическая численность персонала предприятия, n
	  чел.
	2416

	2
	Нормативный фонд рабочего времени, Фнорм
	   день
	253

	3
	Максимальное нормативное

рабочее время, Тнорм
	 чел.-день
	611248

	4
	Фактическое рабочее время, Тф
	 чел.-день
	592134

	5
	Превышение максимального
рабочего времени над, (Т
	 чел.-день
	19114

	6
	Неявки с разрешения администрации, Та
	 чел.-день
	97

	7
	Потери рабочего времени из-за простоев, Тпрост
	 чел.-день
	19017

	8
	Уровень скрытой безработицы, (
	%
	3,1

	9
	Величина скрытой безработицы, n(
	чел.
	71


Уровень скрытой безработицы, (:
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(= (19017/611248)*100%=3,1%
         (1)        
Величина скрытой безработицы,  n( :
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n( = (2416*3,1)/100%=71 чел
                   (2)
         Лист 6
Расчет фонда основной оплаты труда на 2007 г.

	Показатели
	Ед. изм.
	По предприятию в целом
	От
клонение,%
	По шоколадному цеху
	От-

клонение,%

	
	
	2005 г. 
	2006 г. 
	
	2005 г.
	2006 г.
	

	ФЗП исх
	тыс.руб.
	823387,6
	---
	
	77534,0
	---
	

	в т.ч. 

 - пост. часть
	тыс.руб.
	601072,9
	---
	
	54273,8
	---
	

	 - перем.часть
	тыс.руб.
	222314,6
	---
	
	23260,2
	---
	

	ФЗП расчетный
	тыс.руб.
	---
	827501,0
	
	---
	77549,9
	

	ФЗП оптим
	тыс.руб.
	---
	899564,9
	
	---
	86855,8
	

	Прирост произв-сти труда
	%
	--- 
	7,4
	
	---
	4
	

	Коэффициент роста СЗП и произв-сти труда
	ед.
	---
	0,7
	
	---
	0,7
	

	Выпуск продукции
	Тыс.т.
	48,14
	50,0
	4
	--
	---
	8

	Норматив изменеия ФОТ и объема продукции
	 ед.
	----
	0,463
	
	---
	0,799
	


Размер премиальной ставки для рабочих  в зависимости от процента сдачи продукции

	Процент сдачи продукции с первого предъявления 
(норматив 97%)
	Размер премии в % к тарифной части за выполнение месячного производственного плана (%) 
(норматив - 95%)

	
	110-101%
	100-95%
	94-90%
	89-85%
	85%>

	100 - 97%
	37%
	35.0%
	33.0%
	27.0%
	17.0%

	96 - 94%
	      35%
	33.0%
	31.0%
	24.0%
	13.0%

	93 - 91%
	 31%
	29.0%
	26.0%
	17.0%
	5.0%

	90%>
	       0
	0
	0
	0
	0


Лист 7

Размер  премиальной ставки для руководителей, специалистов и служащих в            зависимости от процента выполнения плана по поставке сырья

	Процент выполнения плана по поставке сырья (норматив 98%)
	Размер премии в % к тарифной части за выполнение месячного производственного плана (%) 
(норматив - 95%)

	
	110-101%
	100-95%
	94-90%
	89-85%
	85%>

	100 - 98%
	37%
	35.0%
	33.0%
	27.0%
	17.0%

	97 - 95%
	35%
	33.0%
	31.0%
	24.0%
	13.0%

	94 - 91%
	31%
	29.0%
	26.0%
	17.0%
	5.0%

	90%>
	0
	0
	0
	0
	0


Расчет премии по итогам года руководителям, специалистам и служащим

	Основные показатели премирования
	Плановый рост рост/снижение
	Фонд оплаты по должностным окладам,

 млн. руб.
	Запланировано на премирование по итогам работы за год
	Отношение размера премии
 к должностному окладу, %

	
	
	
	%
	млн. руб.
	

	Увеличение валовой прибыли, % 
	ΔПрпл=18%
	-
	дпр=30%
	дпр * Фгпр=15,8
	(на 1% измен. прибыли)
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	Снижение себестоимости условной единицы продукции, %
	ΔСпл=0,8%
	-
	дс=70%
	дс * Фгпр=37,0
	(на 0,1 пункта снижения)
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	ИТОГО
	
	Фокл=599,2
	100%
	Фгпр=52,8
	


Расчет премии по итогам года для рабочих

	Основные показатели премирования
	Плановый рост рост/снижение
	Фонд оплаты по должностным окладам,

 тыс. руб.
	Запланировано на премирование по итогам работы за год
	Отношение размера премии к должностному окладу, %

	
	
	
	%
	тыс. руб.
	

	Увеличение производительности труда, % 
	ΔПтпл
	-
	дпр
	дпр *Фгпр
	(на 1% измен. прибыли)
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	Увеличение  уровня использования производств. мощности, %
	ΔМпл
	-
	дс
	дс *Фгпр
	(на 1% измен. себест.)
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Лист 8

Номинальная заработная плата - это сумма денег, которую получает работник за свой труд.                                               





Реальная заработная плата показывает, какое количество


предметов потребления и услуг


можно купить на номинальную


заработную плату.








Принцип материальной заинтерисованности в повышении эффективности труда.





Принцип оплаты по затратам и результатам труда	





Принципы оплаты труда:                             





Принцип повышения уровня оплаты труда на основе роста эффективности производства.





     Заработная плата





В ходе выполнения дипломного проекта были решены следующие задачи





- проанализорована действуящая система оплаты труда








- определена сущность категории заработной платы, рассмотрены основные принципы организации и регулирования оплаты труда








- проанализирован количественный и качественный состав персонала предприятия








- рассмотрен и проанализирован метод формирования фонда оплаты труда, применяемый в настоящее время в Концерне 





- предложена система оплаты труда, с учетом устранения недостатков, выявленных на предыдущих этапах анализа








- предложен вариант оптимизации численности персонала до необходимого уровня
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Диаграмма1

		Оплата за отработанное время		Оплата за отработанное время

		Оплата за неотработанное время		Оплата за неотработанное время

		Единовременные поощрительные выплаты		Единовременные поощрительные выплаты

		Выплаты на питание, жилье топ­ливо, всего		Выплаты на питание, жилье топ­ливо, всего

		Выплаты социального характера, всего, в том числе:		Выплаты социального характера, всего, в том числе:



2005 г.

2006 г.

0.8359591248

0.825896531

0.0948855405

0.1077476264

0.0186975523

0.0274629144

0.00274405

0.0019407174

0.0477137325

0.0369522108



Лист1

		№ п/п		Наименование показателя		Ед. изм.		2000 г.				2001 г.		2002 г.		2003 г.		2003/2002 гг.

		1		Численность персонала (всего)		чел.		2175				2254		2355		2434		103.4%

		2		Численность персонала (ППП)				2156				2234		2336		2416		103.4%

		3		Всего израсходовано на оплату труда и выплаты социального характера:		тыс. руб.		549545.3				653481.8		761615.8		890187.2		116.9%

		4		Фонд заработной платы (ФЗП)		тыс. руб.		520066.7				619098.7		724293.3		852440.9		117.7%		29053.3

		5		ФЗП в % ко всем издержкам на оплату труда		%		94.64%				94.74%		95.10%		95.76%		100.7%

		6		Выплаты социального характера (ВСХ)		тыс. руб.		29478.7				34383.1		37322.5		37746.3		101.1%

		7		ВСХ в % ко всем издержкам на оплату труда		%		5.36%				5.26%		4.90%		4.24%		86.5%

		8		Фонд потребления предприятия		тыс. руб.		551791.8				656736.3		765483.7		894200.0		116.8%

		9		в т.ч. дивидентды по акциям, выплаченные работникам		тыс. руб.		2246.4				3254.5		3867.9		4012.8		103.7%

		10		Средняя заработная плата 1-го работника в мес.		тыс. руб.		19.9				22.9		25.6		29.2		113.9%

		11		Средний доход 1-го работника		тыс. руб.		22.0				25.2		28.0		31.6		112.6%

		12		Расходы на оплату труда и ВСХ, отнесённые на себестоимость продукции		тыс. руб.		489644.9				592708.0		695355.3		836776.0		120.3%

		13		То же в % по всем издержкам на оплату труда и ВСХ, в т.ч.		%		89.10%				90.70%		91.30%		94.00%		103.0%

		14		ФЗП, отнесённый на себестоимость продукции		тыс. руб.		465652.3				568999.7		662673.6		823387.6		124.3%

		15		То же в % к строке 10		%		95.1%				96.0%		95.3%		98.4%		103.3%

		16		Выплаты социального характера		тыс. руб.		23992.6				23708.3		32681.7		13388.4		41.0%

		17		То же в % к строке 10		%		4.9%				4.0%		4.7%		1.6%		34.0%

		18		Валовая выручка в текущих ценах		тыс. руб.		2321215.0				3270946.3		3823218.8		4517481.8		118.2%

		19		Валовая выручка в ценах базисного периода		тыс. руб.		-				-		3823218.8		3601308.9		94.2%

		20		Себестоимость произведённой продукции		тыс. руб.		1967131.4				2757964.8		3207398.3		3865549.7		120.5%

		21		Валовая прибыль		тыс. руб.		354083.7				512981.5		615820.5		651932.2		105.9%

		22		Чистая прибыль		тыс. руб.		224641.0				325450.4		386787.5		401279.4		103.7%

		23		Выработка продуцкии на одного работника ППП в сопоставимых ценах		тыс. руб.		-				-		1636.7		1490.6		91.1%

		25		Индекс потреб. цен				-				119.0%		115.0%		112.0%		97.4%

		№ п/п		Наименование данных		2002 г.		2003 г.		2003/2002 гг.		2002 г.
доля в общих затратах		2003 г.
доля в общих затратах

		1		2		3		4		5

		1		Оплата за отработанное время, всего, в том числе:		601,224.5		735,203.0		122.3%		83.6%		82.6%

		1.1		Оплата по тарифным ставкам (ок­ладам)		253,531.2		275,588.4		108.7%		35.3%		31.0%										- 0				Средняя месячная ставка		44.7%

		1.2		Регулирование выплаты стимули­рующего характера, всего, из них:		347,693.4		459,614.6		132.2%		48.3%		51.6%														Текущее премирование		38.0%

		1.2а		Премии за основные результаты деятельности		246,073.2		344,502.5		140.0%		34.2%		38.7%										- 0				Выслуга лет		2.9%

		1.2б		Вознаграждение по итогам работы за год		73,738.1		84,135.2		114.1%		10.3%		9.5%										- 0				Годовая премия		8.0%

		1.2в		Доплаты и надбавки		27,882.1		30,977.0		111.1%		3.9%		3.5%										- 0				Премии из прибыли		2.6%

		2		Оплата за неотработанное время, всего, в том числе:		68,242.0		95,915.6		140.6%		9.5%		10.8%										- 0				Соцвыплаты		3.7%

		2.1		Очередных отпусков		43,415.0		61,635.9		142.0%		6.0%		6.9%

		2.2		Отпусков по учебе		3,512.0		4,010.7		114.2%		0.5%		0.5%

		2.3		Потерь рабочего времени не по вине работника		21,315.0		30,269.0		142.0%		3.0%		3.4%

		3		Единовременные поощрительные выплаты, всего, в том числе:		13,447.3		24,447.2		181.8%		1.9%		2.7%

		3.1		Единовременные премии за вы­полнение особо важных производ­ственных заданий		13,447.3		23,330.0		173.5%		1.9%		2.6%

		3.2		Премии победителям во внутри­производственном соревновании				1,117.2		-		0.0%		0.1%

		4		Выплаты на питание, жилье топ­ливо, всего		1,973.5		1,727.6		87.5%		0.3%		0.2%

		4.1		Сверх предусмотренных законода­тельством		1,973.5		1,727.6		87.5%		0.3%		0.2%

												0.0%		0.0%

		5		Выплаты социального характера, всего, в том числе:		34,315.9		32,894.4		95.9%		4.8%		3.7%

		5.1		Расходы на социальную защиту работающих		30,596.9		27,043.0		88.4%		4.3%		3.0%

		5.1а		Страховые платежи в пользу ра­ботников предприятия		2,050.9		- 0		0.0%		0.3%		0.0%

		5.1б		Взносы в негосударственные стра­ховые фонды		28,546.0		27,043.0		94.7%		4.0%		3.0%

		5.2		Материальная помощь, вызванная непредвиденными обстоятельства­ми		166.0		321.9		194.0%		0.0%		0.0%

		5.3		Выплаты при увольнении в связи с трудоустройством		441.7		669.6		151.6%		0.1%		0.1%

		5.4		Расходы на профессиональную подготовку		536.7		956.9		178.3%		0.1%		0.1%

		5.5		Расходы на культурно-бытовые цели		2,400.5		3,608.3		150.3%		0.3%		0.4%

		5.6		Прочие расходы социального ха­рактера		174.0		294.6		169.3%		0.0%		0.0%

				Всего израсходовано на оплату труда и выплаты социального характера:		761,615.8		890,187.8		116.9%		100.0%		100.0%

				Показатель		2002 год		2003 год		2004 год		2004 год

				Объём выпуска продукции (тыс.тонн)		51.11		48.14		50.00		50.00

				Трудозатраты (ч/тонн)		40.80		44.89		43.22		41.80		0.0231374364		0.0222765711

				Численность рабочих (чел.)		2085		2161		2161		2090

				Численность РСС (чел.)		251		255		255		255

				Итого ППП - всего (чел.)		2336		2416		2416		2345		2345

				Минимальная месячная ставка рабочего 
1-го разряда (руб.)		5125		5125		5125		7000

				Доплаты стимулирующего и компенсирующего характера

				Средний коэффициент увеличения оплаты по сложности
(средний тарифный коэффициент)		198%		198%		198%		198%

				Средний коэффициент увеличения оплаты в связи с применением сдельной оплаты труда		112%		112%		112%		112%

				Средний коэффициент увеличения оплаты труда за значимость профессий		100%		101%		101%		105%

				Средний размер доплат за условия труда		377		377		377		377

				Средняя месячная ставка (руб.)		11742.2		11855.9		11855.9		16676.4		1.00

				Текущее премирование (руб.)		85%		85%		85%		35%

				в % к тарифу, вкл. доплаты стимулирующего и компенсирующего характера		9980.9		10077.5		10077.5		5836.7		1.00

				Выплата вознаграждений за выслугу лет (руб.)		15%		15%		15%		15%

				в процентах к тарифу		768.8		768.8		768.8		1050.0

				Выплата вознаграждений по итогам работы за год (руб.)		41%		41%		41%		21%

				в процентах к тарифу		2107.9		2107.9		2107.9		1470.0

				Расчетная средняя зарплата ППП на 
1-го чел. в месяц		24599.7		24810.0		24810.0		25033.1		1.00

				Плановые дефляторы		100%		114%		112.0%		112.0%

				Расчетная СЗП ППП на 1-го чел. в месяц с учётом индексации		24599.7		28283.4		31677.4		31962.2		1.12

				Фонд заработной платы ППП (тыс. руб.)		689579.7		819992.0		918391.0		899417.6		1.12

				Численность непром. перс. (чел.)		19		20		20		20

				Средняя заработная плата на  1-го  непр. работника (не менее 50% от ППП)		12299.9		14141.7		15838.7		15981.1		1.12

				Фонд заработной платы непром. группы (тыс. руб.)		2804.4		3394.0		3801.3		3835.5		1.12

				ФЗП в себестоимости - всего:		662673.6		823386.0		922192.3		903253.0		1.12		1.097

				СЗП из себестоимости		23.4		28.2		31.5		31.8		1.12		1.13

				Прочие выплаты в составе ФЗП		18521.5		23013.4		25775.0		33051.1		1.12		1.44

				ФЗП - всего:		724293.3		846399.4		947967.3		936304.1		1.12		1.106				0

				Выплаты социального характера		28971.7		33856.0		36735.6		35976.7		1.09		1.06

				Средства на оплату труда - всего:		753265.1		880255.3		984702.9		972280.8				1.10

																		1.12

						32%		30%				24%		14%		35.0%		33.0%		27.0%		17.0%

						30%		28%				21%		10%		33.0%		31.0%		24.0%		13.0%

						26%		23%				14%		2%		29.0%		26.0%		17.0%		5.0%

				Показатель		2003 год		2004 год		Укрупнённый расчёт		2004 год		Отклонение расчётов по старой и новой СОТ

								(старая СОТ)				(новая СОТ)

														абс.		относ, %

				Объём выпуска продукции (тыс.тонн)		48.14		50.00		-		50.00		0.00		0.0%

				Трудозатраты (ч/тонн)		44.89		43.22		-		41.80		-1.42		-3.3%

				Численность рабочих (чел.)		2161		2161		2090		2090		-71		-3.3%

				Численность РСС (чел.)		255		255		255		255		0		0.0%

				Итого ППП - всего (чел.)		2416		2416		2345		2345		-71		-2.9%

				Минимальная месячная ставка рабочего 
1-го разряда (руб.)		5125		5125		-		7000		1875		36.6%

				Доплаты стимулирующего и компенсирующего характера

				Средний коэффициент увеличения оплаты по сложности (средний тарифный коэффициент)		198%		198%		-		198%		0%		0.0%

				Средний коэффициент увеличения оплаты в связи с применением сдельной оплаты труда		112%		112%		-		112%		0%		0.0%

				Средний коэффициент увеличения оплаты труда за значимость профессий		101%		101%		-		105%		4%		4.0%

				Средний размер доплат за условия труда		377		377		-		377		0		0.0%

				Средняя месячная ставка (руб.)		11855.9		11855.9		-		16676.4		4820.5		40.7%		11855.9

				Текущее премирование (руб.)		85%		85%		-		35%		-50%		-58.8%

				в % к тарифу, вкл. доплаты стимулирующего и компенсирующего характера		10077.5		10077.5		-		5836.7		-4240.7		-42.1%

				Выплата вознаграждений за выслугу лет (руб.)		6.5%		6.5%		-		6.3%		-0%		-2.9%

				в процентах к тарифу		768.8		768.8		-		1050.0		281.3		36.6%		0.0881487327

				Выплата вознаграждений по итогам работы за год (руб.)		17.8%		17.8%		-		8.8%		-9%		-50.4%		2,501.45		1031.5

				в процентах к тарифу		2107.9		2107.9		-		1470.0		-637.9		-30.3%		52.82

				Расчетная средняя зарплата ППП на 
1-го чел. в месяц		24810.0		24810.0		-		25033.1		223.1		0.9%		599.1674732467		0.0881487327

				Плановые дефляторы		114%		112.0%		-		112.0%		0.0%		0.0%

				Расчетная СЗП ППП на 1-го чел. в месяц с учётом индексации		28283.4		31677.4		-		31962.2		284.9		0.9%

				Фонд заработной платы ППП (тыс. руб.)		819992.0		918391.0		899564.9		899417.6		-18973.4		-2.1%

				Численность непром. перс. (чел.)		20		20		-		20		0		0.0%

				Средняя заработная плата на  1-го  непр. работника (не менее 50% от ППП)		14141.7		15838.7		-		15981.1		142.4		0.9%

				Фонд заработной платы непром. группы (тыс. руб.)		3394.0		3801.3		-		3835.5		34.2		0.9%

				ФЗП в себестоимости - всего:		823386.0		922192.3		-		903253.0		-18939.3		-2.1%

				СЗП из себестоимости (тыс. руб.)		28.2		31.5		-		31.8		0.3		0.9%

				Прочие выплаты в составе ФЗП (тыс. руб.)		23013.4		25775.0		33079.0		33051.1		7276.1		28.2%

				ФЗП - всего (тыс. руб.):		846399.4		947967.3		-		936304.1		-11663.2		-1.2%

				Выплаты социального характера (тыс. руб.)		33856.0		36735.6		-		35976.7		-758.9		-2.1%

				Средства на оплату труда - всего: (тыс. руб.)		880255.3		984702.9		-		972280.8		-12422.1		-1.3%

				Доход на 1 работника (тыс. руб.)		30.1		33.7		-		34.3		0.6		1.7%

				Показатель		2003		2004 (План)		2004 (План1)		Соотношение
 План1/План

				Себестоимость произведённой продукции (тыс, руб.)		3865549.7		4542794.0		4542794.0		100.0%

				Валовая прибыль (тыс. руб.)		651932.2		769280.0		769280.0		100.0%		117347.8		0.18

				Чистая прибыль (тыс. руб.)		401279.4		473509.7		466233.6		98.5%

				ФЗП в себестоимости:		823386.0		922192.3		903253.0		97.9%

				Доля ФЗП в себестоимости		21.3%		20.3%		19.9%		97.9%

				ФЗП из прибыли		23013.4		25775.0		33051.1		128.2%

				Средства на оплату труда - всего: (тыс. руб.)		880255.3		984702.9		972280.8		98.7%

				Удельные затраты на персонал на 1 р. чистой прибыли (руб.)		2.19		2.08		2.09		100.3%

						48.1396702407		50		в ценаз 2003 г.

				Себестоимость тонны		80298.6		90855.9		79698.1397512087		0.9925217626

						15.8		0.15		8.58

						37.0		0.77





Лист2

						2005 г.		2006 г.

		1		Оплата за отработанное время		83.6%		82.6%				83.6%		82.6%

		2		Оплата за неотработанное время		9.5%		10.8%				9.5%		10.8%

		3		Единовременные поощрительные выплаты		1.9%		2.7%				1.9%		2.7%

		4		Выплаты на питание, жилье топ­ливо, всего		0.3%		0.2%				0.3%		0.2%

		5		Выплаты социального характера, всего, в том числе:		4.8%		3.7%				4.8%		3.7%

						2416		2345

				Средняя месячная ставка (руб.)		11855.9		15,137.6		44.7%

				Текущее премирование (руб.)		10077.5		12,866.9		38.0%

				Выплата вознаграждений за выслугу лет		768.8		981.5		2.9%

				Выплата вознаграждений по итогам работы за год (руб.)		2107.9		2,691.4		8.0%

				Примии из прибыли		889.04		889.0		2.6%

				Выплаты социального характера		1,267.10		1,267.1		3.7%

						26966.1		33,833.5

				Средняя месячная ставка (руб.)		16676.4		21,292.4		61.9%

				Текущее премирование (руб.)		5836.7		7,452.3		21.7%

				Выплата вознаграждений за выслугу лет		1050.0		1,340.6		3.9%

				Выплата вознаграждений по итогам работы за год (руб.)		1470.0		1,876.9		5.5%

				Примии из прибыли		1,174.52		1,174.5		3.4%

				Выплаты социального характера		1,278.49		1,278.5		3.7%

						27486.1		34,415.3

				Средняя месячная ставка		44.7%

				Текущее премирование		38.0%

				Выслуга лет		2.9%

				Годовая премия		8.0%

				Премии из прибыли		2.6%

				Соцвыплаты		3.7%

				Средняя месячная ставка		61.9%

				Текущее премирование		21.7%

				Выслуга лет		3.9%

				Годовая премия		5.5%

				Премии из прибыли		3.4%

				Соцвыплаты		3.7%

						Действ. СОТ		Новая СОТ

				Минимальная тарифная ставка		5125		7000

				Оплата различий в сложности труда		5022.5		6860

				Увеличение оплаты в связи с применение сдельной оплаты труда		1217.7		1663.2

				Оплата различий в значимости профессий		133.7		783.4

				Оплата различий в условиях труда		377		377
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