                                  Отзыв на дипломный проект
Дипломный проект Неважно. “Совершенствование системы оплаты труда персонала в организации (на примере ОАО «Кондитерский Концерн Бабаевский»)” является весьма актуальной для предприятия работающего в сложных рыночных условиях.

    В ходе выполнения работы автором в полном объеме и на хорошем профессиональном уровне решены основные вопросы, подлежащие разработке:

- проанализорована действуящая система оплаты труда;

- определена сущность категории заработной платы, рассмотрены основные принципы организации и регулирования оплаты труда;

- проанализирован количественный и качественный состав персонала предприятия;

- рассмотрен и проанализирован метод формирования фонда оплаты труда, применяемый в настоящее время в Концерне;

- предложена система оплаты труда, с учетом устранения недостатков, выявленных на предыдущих этапах анализа;
- предложен вариант оптимизации численности персонала до необходимого уровня.

На наш взляд, в дипломном проекте следовало уделить больше внимания вопросам подготовки и обучению специалистов кадровой службы и кадровой политике с целью повышения эффективности их деятельности.

Дипломный проект неважно  выполнен на высоком уровне использования современных методов проведения анализа в соответствии с требованиями предъявляемыми к выпускным квалификационным работам, цели, поставленные в работе, реализованы полностью. Качественно и правильно проведённое исследование и расчёты, грамотно используемые существующие справочно-нормативные документы, стиль и язык изложения, позволяют судить о дипломанте как о подготовленном специалисте.

Работа заслуживает отличную оценку, а неважно достоин присвоения квалификации «Менеджер» по специальности «Менеджмент организации».
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