5 РОЗДІЛ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

5.1. Характеристики ультразвукового випромінювання і його вплив на працівників


Джерела ультразвуку - це все види ультразвукового технологічного устаткування, ультразвукові прилади і апаратура промислового, медичного, побутового призначення, що генерують ультразвукові коливання в діапазоні частот від 18 кГц до 100 МГц і вище. До джерел ультразвуку відноситься також устаткування, при експлуатації якого ультразвукові коливання виникають як супутній чинник.

Гранично допустимий рівень (ГДР) ультразвуку - це рівень, який при щоденній (окрім вихідних днів) роботі, але не більш 40 годин в тиждень, протягом всього робочого стажу не повинен викликати захворювань або відхилень в стані здоров'я, що знаходяться сучасними методами досліджень в процесі роботи або у віддалені терміни життя справжнього і наступних поколінь. Дотримання ГДР ультразвуку не виключає порушення здоров'я у надчутливих людей.

Допустимий рівень ультразвуку в житлових і громадських будівлях - це рівень чинника, який не викликає у людини значного занепокоєння і істотних змін показників функціонального стану систем і аналізаторів, чутливих до ультразвукової дії.

Контактне середовище - середовище (тверде, рідке, газоподібне), в якому розповсюджуються ультразвукові коливання при контактному способі передачі.

 Гігієнічна класифікація ультразвуку:

1. За способом розповсюдження ультразвукових коливань виділяють:

- контактний спосіб - ультразвук розповсюджується при зіткненні рук або
 інших частин тіла людини з джерелом ультразвуку, оброблюваними деталями, пристосуваннями для їх утримання, озвученими рідинами, сканерами медичних діагностичних приладів, фізіотерапевтичної і хірургічної ультразвукової апаратури і т. д.;

- повітряний спосіб - ультразвук розповсюджується по повітрю.

2. По типу джерел ультразвукових коливань виділяють:

- ручні джерела,

- стаціонарні джерела.

3. По спектральних характеристиках ультразвукових коливань виділяють: 

- низькочастотний ультразвук - 16 - 63 кГц (вказані средньогеометричні частоти октавних смуг); 

- середньочастотний ультразвук - 125 - 250 кГц; 

- високочастотний ультразвук - 1,0 - 31,5 МГц. 

4. По режиму генерації ультразвукових коливань виділяють:

- постійний ультразвук,

- імпульсний ультразвук.

5. За способом випромінювання ультразвукових коливань виділяють:

- джерела ультразвуку з магнітострикційним генератором,

- джерела ультразвуку з п'єзоелектричним генератором.

Гранично допустимі рівні повітряного ультразвуку на робочих місцях вказані у таблиці 5.1:
Таблиця 5.1
	Середньогеометричні частоти третьоктавних смуг, кГц
	Рівні звукового тиску, дБ

	12,5
	80

	16,0
	90

	20,0
	100

	25,0
	105

	31,5 - 100,0
	110


Нормованими параметрами контактного ультразвука є пікові значення віброшвидкості або її логарифмічні рівні в децибелах в октавних смугах з середньо геометричними частотами 16; 31,5; 63; 125; 250; 500; 1000; 2000; 4000; 8000; 16000; 31500 кГц, визначаються по формулі:
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v - пікове значення віброшвидкості, м/с; 

v0 - опорне значення віброшвидкості, рівне 5 ·10-8 м/с. 

Гранично допустимі величини нормованих параметрів контактного ультразвука для працюючих приведені в таблиці 5.2.

Таблиця 5.2 - Гранично допустимі рівні контактного ультразвуку для працюючих

	Середньогеометричні частоти октавних смуг, кГц
	Пікові значення віброшвидкості, м/с
	Рівні віброшвидкості, дБ

	16,0 - 63,0
	5·10-3
	100

	125,0 - 500,0
	8,9·10-3
	105

	103 - 31,5·103
	1,6·10-2
	110


Гранично допустимі рівні контактного ультразвуку слід приймати на 5 дБ нижче за значення, вказані в таблиці 5.2, в тих випадках, коли працюючі піддаються сумісній дії повітряного і контактного ультразвуку.

При використанні ультразвукових джерел побутового призначення, як правило, генеруючих коливання з частотами нижче 100 кГц, допустимі рівні повітряного і контактного ультразвуку не повинні перевищувати 75 дБ на робочій частоті джерела.

Вимоги по обмеженню несприятливого впливу ультразвука на працюючих 
і населення

Забороняється безпосередній контакт людини з робочою поверхнею джерела ультразвуку і з контактним середовищем під час збудження в ній ультразвукових коливань.

В цілях виключення контакту з джерелами ультразвуку необхідно застосовувати:

- дистанційне керування джерелами ультразвуку;

- автоблокування, тобто автоматичне відключення джерел ультразвуку при виконанні допоміжних операцій (завантаження і вивантаження продукції, білизни, медичного інструментарію і т. д., нанесення контактних мастил і ін.);

- пристосування для утримання джерела ультразвуку або предметів, які можуть служити як тверде контактне середовище. 

Для захисту рук від несприятливих дій контактного ультразвуку в твердих, рідких, газоподібних середовищах, а також від контактних мастил необхідно застосовувати нарукавники, рукавиці або рукавички (зовнішні гумові і внутрішні бавовняні). 


Ручні ультразвукові джерела повинні мати форму, що забезпечує мінімальну напругу м'язів кисті і верхнього плечового поясу оператора і відповідати вимогам технічної естетики.


Поверхня ручних джерел ультразвуку в місцях контакту з руками повинна мати коефіцієнт теплопровідності не більш 0,5 Вт/м. град., що виключає можливість охолоджування рук працюючих.


Для зниження несприятливого впливу ультразвуку при контактній передачі в холодний і перехідний період року працюючі повинні забезпечуватися теплим спецодягом по нормах, встановлених в даній кліматичній зоні або виробництві.


Стаціонарні ультразвукові джерела, що генерують рівні звукового тиску, перевищують нормативні значення, повинні обладнуватися звукопоглинальними кожухами і екранами і розміщуватися в окремих приміщеннях або звукоізолюючих кабінах.

Для захисту операторів, обслуговуючих низькочастотні стаціонарні ультразвукові джерела, від електромагнітних полів необхідно проводити екранування фідерних ліній.


Несприятлива дія на людину-оператора повітряного ультразвуку може бути ослаблена шляхом використання в ультразвукових джерелах генераторів з робочими частотами не нижче 22 кГц.


При систематичній роботі з джерелами контактного ультразвука протягом більше 50 % робочого часу необхідно влаштовувати дві регламентовані перерви - десятихвилинна перерва 1 - 1,5 год до і п'ятнадцятихвилинна перерва через 1,5 - 2 год після обідньої перерви для проведення фізіотерапевтичних процедур (теплових гідропроцедур, масажу, ультрафіолетового опромінювання), а також лікувальної гімнастики, вітамінізації і т.п. Загальнозміцнюючі процедури (вітамінізація, ультрафіолетове опромінювання, комплекси гімнастичних вправ і ін.) необхідно проводити і працюючим в умовах дії низькочастотного повітряного ультразвуку.


Температура води при гідропроцедурах повинна складати 37 - 38 °С, тривалість процедури 5 - 7 хв, після теплових гідропроцедур рекомендується масаж або самомасаж кистей і передпліч рук по 2 - 3 хв на кожну руку.


Для профілактики стомлення зору рекомендується під час регламентованих перерв виконувати вправи для очей: закрити очі на 10 - 15 с, зробити рухи очима направо і наліво, потім вгору і вниз; кругові рухи очима справа наліво і назад (кожна вправа повторюється не менше 5 разів), закінчивши вправи, вільно без напруги направити погляд удалину.


Для захисту працюючих від несприятливого впливу повітряного ультразвуку слід застосовувати протишуми по ГОСТ 12.4.051.


До роботи з ультразвуковими джерелами допускаються особи не молодше 18 років, що пройшли відповідний курс навчання і інструктаж по техніці безпеки.

Особи, що піддаються в процесі трудової діяльності дії контактного ультразвуку, підлягають попереднім, при прийомі на роботу, і періодичним 
медичним оглядам відповідно до наказу МЗ № 90 від 14.03.96.


При використанні ультразвукових джерел, як правило, низькочастотних, в побутових умовах (пральні машини, охоронна сигналізація, пристосування для відлякування тварин, комах і гризунів, пристрою для різання і зварки різних матеріалів і ін.) слід чітко виконувати вимоги по їх застосуванню і безпечній експлуатації, викладені в прикладеній до виробу інструкції




5.2. Розслідування нещасних випадків на виробництві

Розслідування  проводиться  у  разі  раптового  погіршення стану здоров'я працівника або особи,  яка забезпечує себе  роботою самостійно,   одержання  ними  поранення,  травми,  у  тому  числі внаслідок тілесних ушкоджень,  заподіяних іншою  особою,  гострого професійного   захворювання   і  гострого  професійного  та  інших отруєнь,  одержання теплового удару,  опіку,  обмороження,  у разі утоплення,  ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням,  одержання  інших  ушкоджень  внаслідок   аварії, пожежі, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани тощо), контакту  з  представниками  тваринного  і  рослинного  світу,  що призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення  його  на  іншу  (легшу) роботу  не  менш  як  на  один  робочий  день,  у  разі  зникнення працівника під час виконання ним трудових обов'язків,  а  також  у разі смерті працівника на підприємстві (далі - нещасні випадки). 

     До гострих  професійних  захворювань  і  гострих  професійних отруєнь належать  захворювання  та  отруєння,  спричинені  впливом небезпечних  факторів,  шкідливих  речовин  не більше ніж протягом однієї робочої зміни. 

     Гострі професійні захворювання спричиняються впливом хімічних речовин,  іонізуючого  та  неіонізуючого  випромінювання,  значним фізичним навантаженням та перенапруженням окремих органів і систем людини.  До них належать також інфекційні,  паразитарні, алергійні захворювання. 

     
Гострі професійні   отруєння   спричиняються   в    основному шкідливими речовинами гостроспрямованої дії. 


Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який його виявив,  чи інша особа -  свідок  нещасного  випадку  повинні негайно   повідомити   безпосереднього  керівника  робіт  чи  іншу уповноважену  особу  підприємства  і  вжити  заходів  до   надання необхідної допомоги потерпілому. 


У разі  настання  нещасного  випадку  безпосередній  керівник робіт (уповноважена особа підприємства) зобов'язаний [9]: 

    
1. Терміново організувати  надання  першої   медичної   допомоги потерпілому,  забезпечити  у  разі  необхідності  його доставку до лікувально-профілактичного закладу; 


2. Повідомити про  те,  що   сталося,   роботодавця,   керівника первинної  організації профспілки,  членом якої є потерпілий,  або уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони  праці, якщо потерпілий не є членом профспілки; 


3. Зберегти до  прибуття  комісії  з  розслідування  (комісії із спеціального  розслідування)  нещасного  випадку   обстановку   на робочому  місці та устаткування у такому стані,  в якому вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров'ю інших  працівників  і  не  призведе до більш тяжких наслідків),  а також вжити заходів до недопущення подібних випадків. 

Лікувально-профілактичний   заклад   повинен   про   кожне звернення потерпілого з  посиланням  на  нещасний  випадок на виробництві без направлення підприємства передати протягом доби з використанням  засобів  зв'язку  екстрене  повідомлення  за формою згідно з додатком 1: підприємству, де працює потерпілий робочому органу:     

а) виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням  підприємства,  де  працює  потерпілий,  або  за місцем настання нещасного випадку з особою,  яка  забезпечує  себе роботою самостійно; 

б) установі (закладу)    державної    санітарно-епідеміологічної служби  (далі  -  установа  державної   санітарно-епідеміологічної служби),  які обслуговують підприємство, де працює потерпілий, або такій установі за місцем настання нещасного випадку з особою,  яка 

забезпечує  себе  роботою самостійно, - у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння). 

Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок (крім   випадків,   передбачених   пунктом   41   порядку [9]), зобов'язаний негайно: 

     
1) повідомити з використанням засобів  зв'язку  про  нещасний випадок: 

     
а) робочий орган  виконавчої дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства за встановленою Фондом формою; 

     
б) підприємство, де  працює  потерпілий,  -  якщо  потерпілий  є працівником іншого підприємства; 

    
 в) органи державної   пожежної   охорони   за  місцезнаходженням підприємства - у  разі  нещасного  випадку,  що  стався  внаслідок пожежі; 

    
 г) установу державної   санітарно-епідеміологічної  служби,  яка обслуговує підприємство,  - у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння); 

     
2) Утворити наказом комісію з розслідування нещасного випадку (далі - комісія) у складі не менше ніж три особи  та  організувати розслідування. 

До   складу  комісії  включаються  керівник  (спеціаліст) служби охорони праці  або  посадова  особа,  на  яку  роботодавцем покладено  виконання  функцій  спеціаліста  з питань охорони праці (голова комісії),  керівник структурного підрозділу  підприємства, на  якому  стався  нещасний  випадок,  представник робочого органу виконавчої дирекції Фонду за  місцезнаходженням  підприємства  (за згодою), представник первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий,  або уповноважена  найманими  працівниками  особа  з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки, інші особи. 


У разі настання нещасного випадку  з  тяжкими  наслідками,  у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого,  до складу комісії обов'язково  включається  представник  робочого  органу  Фонду  за місцезнаходженням підприємства. 


До складу  комісії  не  може включатися керівник робіт,  який безпосередньо відповідає за стан охорони праці на робочому  місці, де стався нещасний випадок. 


У разі    виявлення    гострого   професійного   захворювання (отруєння)  до  складу  комісії  включається   також   представник установи    державної   санітарно-епідеміологічної   служби,   яка обслуговує підприємство,  та робочого органу  виконавчої  дирекції Фонду за місцезнаходженням підприємства. 


На підприємствах, де немає структурних підрозділів, до складу комісії включається представник роботодавця. 


На суднах морського,  річкового та рибопромислового флоту під час   плавання   або   перебування   в  іноземних  портах  комісія утворюється капітаном, про що повідомляється власник судна. 


Потерпілий або  особа,  яка  представляє  його  інтереси,  не включається  до  складу  комісії,  але має право брати участь у її засіданнях,  висловлювати свої пропозиції,  додавати до матеріалів розслідування документи,  що стосуються нещасного випадку,  давати відповідні пояснення,  в тому числі викладати в усній і  письмовій формі  особисту  думку щодо обставин і причин нещасного випадку та одержувати  від  голови  комісії  інформацію  про  хід  проведення розслідування. 


Члени комісії   мають   право  одержувати  письмові  та  усні пояснення від роботодавця,  посадових осіб  та  інших  працівників підприємства,  а  також проводити опитування потерпілих та свідків нещасного випадку. 


У  разі  коли  нещасний  випадок  стався  з  особою,  яка забезпечує  себе  роботою самостійно, розслідування організовує робочий орган виконавчої  дирекції  Фонду  за місцем настання нещасного випадку, для чого утворює наказом комісію у складі не менше ніж три особи. До складу комісії включаються  представники  робочого  органу виконавчої  дирекції  Фонду  (голова  комісії)  за місцем настання нещасного  випадку,  райдержадміністрації.   
-у разі   настання нещасного випадку у місті районного значення чи районі мм. Києва і Севастополя,  або облдержадміністрації 

Комісія зобов'язана протягом трьох діб [9]:

1. Обстежити місце   нещасного   випадку,   одержати   пояснення потерпілого, якщо це можливо, опитати свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб; 


2. Визначити відповідність  умов  праці  та  її  безпеки вимогЗм законодавства про охорону праці; 


3. з'ясувати обставини і причини нещасного випадку; 

4. Визначити, чи пов'язаний цей випадок з виробництвом; 


5. Установити осіб,  які допустили порушення вимог законодавства про  охорону  праці,  розробити  заходи  щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 


6. Скласти акт розслідування нещасного  випадку  за  формою  Н-5 у трьох примірниках (далі - акт форми Н-5),  а також акт про нещасний  випадок,  пов'язаний  з  виробництвом,  за формою  Н-1 у шести примірниках (далі - акт форми Н-1), якщо цей нещасний випадок визнано таким, що пов'язаний з  виробництвом,  або  акт  про нещасний випадок,  не пов'язаний з виробництвом, за формою НПВ згідно з додатком 4, якщо цей нещасний випадок визнано таким, що не пов'язаний з виробництвом (далі - акт форми НПВ), і передати їх на затвердження роботодавцю; 


У разі   виявлення   гострого    професійного    захворювання (отруєння), пов'язаного   з  виробництвом,  крім  акта  форми  Н-1 скласти також у чотирьох  примірниках  карту  обліку  професійного захворювання  (отруєння) за формою Н-5.

Акти форми Н-5 і  форми  Н-1  (або  форми  НПВ)  підписуються головою  і  всіма  членами  комісії.  У  разі  незгоди  із змістом зазначених актів член комісії письмово викладає свою окрему думку, яка додається до акта форми Н-5 і є його невід'ємною частиною, про що робиться запис в акті форми Н-5. 

5.3. Розрахунок природного освітлення приміщення

Виробничі приміщення освітлюються природним світлом через вiконнi прорізи.


Відомо: 

Розташування i розміри приміщення:  hпр=3,5 м; А=5,5 м
Вид: бічне освітлення

Вiдстань до стінки що навпроти будівель Р= 9 м;

Висота розташування карнизу проти стоячого будинку над пiдвiконником приміщення, що розглядається, Нзд=3 м;

Висота від рівня умовної робочої поверхні до верху вікна h= 2,5 м

Коефіцієнти відбивання (вибрати самостійно): стелі рп, стін рс Свiтлопропускаючий матеріал: подвійне віконне скло. Рами вікон – дерев’яні спарені.

Орієнтація вікон, азимут:  90º.


Необхідно: визначити площу віконних прорiзiв, необхідну для освітлення приміщення.
 
Доцільно скористатись формулою для знаходження необхідної площі вікон при бічному освітленні [8]:
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1. Знайдемо нормоване значення коефіцієнта природного освітлення (КПО) [8]:
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де:
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=2,0; - нормоване значення КПО для будинків, розташованих у ІІІ поясі світлового клімату [8, табл. 14];


m=1,0 - коефіцієнт світлового клімату [8, табл. 14];

С=1,0 - коефіцієнт сонячного клімату, що враховує орієнтацію світлових прорізів відносно сторін світу [8, табл. 14];

2. Коефіцієнт запасу Кз=1,3 - 1,4 [8, табл. 15];.

3. Світлова характеристика вікон 
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. Залежить від геометричних розмірів приміщення. Оскільки на одне робоче місце згідно стандартів виділяють не менше 20 м3 , а відомо, що кількість робочих місць 6 то, припустивши, що на одне робоче місце в даному приміщенні виділяють 25 м3 , отримаємо об’єм приміщення:
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Відомі ширина та висота приміщення. Отже довжину визначимо з об’єму приміщення:
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Для розмірів приміщення  А=7,8 м;  В=5,5 м; hпр=3,5 м, коефіцієнт 
[image: image8.wmf]0
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=7,5…9 [8, табл. 16];

4. Коефіцієнт, що враховує затінення вікон проти стоячими будівлями - Кзд. При Р=9 м, а Нбуд =3 м,  Кзд=1,0 [8, табл. 15];.


5. Загальний коефіцієнт світлопропускання - τ0 [8, табл. 17];
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де: τ1=0,8 – коефіцієнт світлопропускання матеріалу;

τ2= 0,75 – коефіцієнт, що враховує втрати світла в рамах вікон;

τ3=1 – коефiцiєнт, що враховує втрати світла в несучих конструкціях (при боковому освітленні τ3=1); 
τ4=0,75 - коефіцієнт, що враховує втрати світла в сонцезахисних пристроях; 
τ5=1 - коефіцієнт, що враховує втрати світла у захисній сiтцi, що встановлюються під ліхтарями (при відсутності захисної сітки τ5=1).

6. Коефiцiєнт, що враховує підвищення КПО за рахунок світла, що відбивається від внутрішніх поверхонь приміщення r1=1,05 - 1,1 [8, табл. 18];.

7. Площа приміщення:
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По формулі 5.1 знаходимо необхідну площу віконних прорізів:
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Отже необхідна площа віконних прорізів становить S0=19,41 м2

Висновок: під час виконання розділу з охорони праці були розглянуті питання впливу ультразвукового випромінювання на працюючих і  розслідування нещасних випадків на виробництві. Також було проведено розрахунок задачі на визначення необхідної площі віконних прорізів при природному боковому освітленні. 
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