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ГЛАВА 4. БЕЗОПАСНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ

Если говорить о безопасности государственного органа управления, то необходимо, в первую очередь заметить, что любой работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязан:

1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и осуществлении технологических процессов.

2. Выделить средства на мероприятия по охране труда.

3. Выполнить в установленные сроки организационные и технические мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда.

4. Организовать в установленные сроки, за счет средств организации, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

5.Обеспечить:

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей;

· выдачу работникам сверх установленных норм специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств управления по перечню профессий и должностей.

6. Установить сверх установленного законодательством Российской Федерации единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненному их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:

· гибели работника – минимальных размеров оплаты труда;

· получения работником инвалидности – минимальных размеров оплаты труда;

· утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнить трудовые обязанности по прежнему месту работы, – минимальных размеров оплаты труда.

7. Осуществлять за счет средств предприятия обязательное медицинское страхование работников и социальное страхование их от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: выделить рабочие места в структурных подразделениях исключительно для беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.

9. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

10. Совместно с профсоюзным комитетом, комиссией по охране труда, организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

11. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом, совместных комиссиях вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

12. Обеспечить гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, предусмотренные статьей 9 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г. №181–ФЗ и закрепление этих прав в трудовых договорах.

Основные моменты охраны труда в государственном органе управления  изложены в Положении об организации работы по охране труда в государственном учреждении – Государственной Думе Ставропольского края. 

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы по охране труда в государственном учреждении –Государственной Думе Ставропольского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 №181–ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», и постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 8 февраля 2000 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации».

1.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей, специалистов, технический персонал и рабочих государственного учреждения – Государственной Думы Ставропольского края (далее – государственный орган управления).

1.3. Работа по охране труда в государственном органе управления заключается в проведении правовых, социально–экономических, организационно–технических, санитарно–гигиенических, лечебно–профилактических, реабилитационных и иных мероприятий с целью создания условий труда, отвечающих требованиям сохранения здоровья и жизни работников в процессе трудовой деятельности.

1.4. Требования охраны труда обязаны выполнять все работники государственного органа управления при осуществлении ими любых видов деятельности.

1.5. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и правил по охране труда, несут дисциплинарную, административную, уголовную или материальную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Руководство работой по охране труда

Общее руководство работой по обеспечению здоровых и безопасных условий труда возлагается:

– в государственном органе управления – на начальника;

– в структурных подразделениях – на руководителей структурных подразделений.

III. Организация работы по охране труда

Контроль за выполнением требований охраны труда осуществляется:

– в государственном органе управления – ответственным за организацию работы по охране труда;

– в структурных подразделениях – руководителями подразделений.

IV. Обязанности должностных лиц по вопросам охраны труда в 

государственном органе управления 

4.1. Начальник государственного органа управления, начальники отделов обязаны:
4.1.1. обеспечить:

безопасные условия и охрану труда в занимаемых помещениях, правильную эксплуатацию оборудования, защиту работников от воздействия вредных производственных факторов, содержание помещения и рабочих мест в соответствии с требованиями нормативно–правовых актов по охране труда;

санитарно–гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников;

рабочие места работников – инструкциями по охране труда.

4.1.2. принимать участие:

в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и их выполнении, разработке инструкций по охране труда;

в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда;

в расследовании несчастных случаев на производстве.

4.1.3. организовать:

обучение, проверку знаний и проведение инструктажа работников по охране труда;

выполнение предписаний специалистов по охране труда;

своевременное оказание медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях и сообщение о нем вышестоящему руководителю и специалисту по охране труда;

информирование работников о состоянии условий труда на рабочем месте.

4.2. Главный специалист по кадрам обязан:
направлять всех поступающих на работу к ответственному по охране труда для проведения вводного инструктажа;

организовывать прохождение работниками необходимых предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с Приказом Минздравмедпрома России от 14.03.1990 №90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к производству».

4.3. Ответственный за эксплуатацию зданий обязан:
периодически проверять здания и помещения на соответствие требованиям электробезопасности, пожаробезопасности и т.п.;

на основании общих, текущих и внеочередных осмотров здания, а также по заявкам руководителей подразделений составлять графики текущего ремонта;

проводить в необходимых случаях контроль и испытания сантехники, вентиляции, сигнализации, электросети, средств пожаротушения, освещенности рабочих мест;

регламентировать порядок проведения огневых работ;

при производстве ремонтно–строительных работ в условиях опасных и вредных факторов выдавать работающим наряд–допуск на производство работ с повышенной опасностью;

обеспечить соответствующий противопожарный режим зданий, скомплектовать средства пожаротушения и противопожарной защиты.

4.4. 3аведующий хозяйством обязан:
разрабатывать списки работ, профессий и должностей на право получения спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

организовывать хранение, выдачу, стирку, химчистку, обеспыливание и ремонт спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

устанавливать продолжительность периода пользования в течение года теплой спецодеждой и обувью с учетом местных производственных и климатических условий;

обеспечивать приборами, инструментом, оборудованием для контроля вредных производственных факторов;

обеспечивать выполнение мероприятий по охране труда;

организовывать обеспечение работников безопасными инструментами, электроприборами и медицинскими аптечками.

4.5. Ответственный за эксплуатацию и обслуживание автотранспорта обязан:
при эксплуатации автотранспорта руководствоваться Федеральным законом «О безопасности дорожного движения» от 10.12.1995 №196–ФЗ, Правилами охраны труда на автомобильном транспорте, утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 13.12.1995 №106, Положением «Об обеспечении безопасности перевозок пассажиров», утвержденным приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 02.02.1996 №133;

проверять техническое состояние закрепленного автотранспорта на соответствие «Требованиям к техническому состоянию автотранспорта по условиям безопасности движения», ГОСТ 25478–91 от 01.07.1993.

проводить ежедневный медицинский осмотр водителей автотранспорта перед выездом.

4.6. Ответственный за электрохозяйство обязан обеспечить:
обучение электротехнического персонала, проверку знаний правил эксплуатации электроустановок, техники безопасности, нормативной документации, содержащей требования по охране труда к персоналу;

проведение инструктажей по электробезопасности группы 1, с обязательной регистрацией в журнале в соответствии с нормативными требованиями;

безопасную эксплуатацию электроустановок в соответствии с требованиями ПТЭ и ПТБ;

разработку инструкций по охране труда для электротехнического персонала при выполнении работ на электроустановках, проведение профилактических испытаний электроустановок на соответствие требованиям правил и норм охраны труда;

расследование и анализ несчастных случаев, аварий и нарушений в работе электроустановок и принятие мер по устранению причин их возникновения;

испытание и проверку средств защиты, применяемых при эксплуатации электроустановок;

определять порядок обесточивания электрооборудования и электросети в случае пожара;

регулярно обеспечивать проведение измерений контуров защитного и рабочего заземления;

выполнение предписаний органов Госэнергонадзора. 

4.7. Ответственный за работу по охране труда обязан:
выявлять совместно с руководителями структурных подразделений опасные и вредные производственные факторы на рабочих местах;

проводить анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

оказывать помощь руководителям структурных подразделений в организации и проведении замеров вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда;

участвовать в подготовке документов на выплату возмещения вреда, причиненного здоровью работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

проводить совместно с представителями структурных подразделений проверки технического и противопожарного состояния помещений, зданий, оборудования на соответствие требованиям охраны труда, эффективности работы вентиляционной системы, санитарно–технических устройств, санитарно–бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты;

разрабатывать совместно с руководителями структурных подразделений мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативно–правовых актов по охране труда;

оказывать помощь руководителям структурных подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков на предоставление компенсаций и льгот за вредные или опасные условия труда;

разрабатывать программы и проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми поступающими на работу;

согласовывать проекты инструкций по охране труда, программ первичного инструктажа на рабочем месте, перечней профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте;

оказывать методическую помощь руководителям структурных подразделений по организации проведения всех видов инструктажа, обучению и проверке знаний по охране труда;

осуществлять контроль за:

– соблюдением требований законодательных и иных нормативно–правовых актов по охране труда, правильным применением средств индивидуальной защиты;

– соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве;

– выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, по устранению причин, вызвавших несчастный случай (из акта формы Н–1), предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда;

– наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

– соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов;

– эффективностью работы вентиляционных систем;

– состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

– своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по охране труда;

– правильным применением средств индивидуальной защиты, организацией учета, хранения, выдачи, стирки, химчистки, сушки этих средств;

– правильным расходованием средств, выделенных на мероприятия по охране труда. 

4.7.1. Ответственный за работу по охране труда имеет право:
осматривать производственные, служебные и бытовые помещения с целью выявления нарушений требований охраны труда, знакомиться с документами по охране труда;

проверять состояние охраны труда в структурных подразделениях и выдавать должностным лицам обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных нарушений по охране труда;

запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения правил охраны труда;

запрещать эксплуатацию оборудования и производство работ при выявлении нарушений по охране труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников; 

требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда или грубо нарушающих правила по охране труда;

представлять руководству предложения о поощрении работников за активную работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, о привлечении к ответственности работников, виновных в нарушении правил охраны труда.

4.8. Специалисты, рабочие обязаны:
соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам работы и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) согласно приказу Минздравмедпрома России от 14.03.1996 №90.

ПРОГРАММА

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

I. Общие положения

Рабочее место работников государственного органа управления – Государственной Думы Ставропольского края оборудовано компьютерной техникой. В процессе работы на работников структурных подразделений могут воздействовать вредные и опасные производственные факторы:

– микроклимат на рабочем месте;

– напряжение в электрических цепях, ток которых при замыкании может пройти через тело человека;

– недостаточная освещенность рабочего места;

– нервно–психические перегрузки;

– перенапряжение мышц плечевого сустава.

II. Безопасная организация и содержание рабочего места
2.1. Каждый работник должен выполнять требования Правил внутреннего трудового распорядка, Правил пожарной безопасности на своем рабочем месте и на территории общества, соблюдать режим труда и отдыха.

2.2. Перед началом работы, в течение рабочего времени и по окончании работы рабочие места работников должны соответствовать требованиям охраны труда.

2.3. Перед началом работы работник должен подготовить рабочее место для безопасной работы и проверить:

– исправность рабочего стола и расположить на нем необходимые принадлежности;

– исправность и правильность установки стула;

– достаточность освещения рабочего места и рабочей зоны;

– исправность электроустановочных изделий (розетки, вилки, электрокабели приборов местного освещения);

– исправность и четкость работы включателей и выключателей приборов электроосвещения.

2.4. При подготовке к работе на персональном компьютере выполнить требования безопасности, изложенные в Инструкции по охране труда при работе с персональным компьютером.

2.5. При выявлении недостатков в ходе подготовки рабочего места к работе работник должен доложить о них начальнику отдела и ответственному за электрохозяйство, в части его касающейся. Приступить к работе работник должен после устранения всех выявленных недостатков, соблюдая при этом необходимые предосторожности.

2.6. Во время работы работник должен:

– контролировать освещенность рабочей поверхности своего рабочего места;

– во время регламентированных перерывов в течение рабочей смены проветривать помещение, поддерживая тем самым благоприятные для работы параметры микроклимата;

– выполнять комплекс упражнений для снижения нервно–эмоционального напряжения.

2.7. По окончании работы работник должен:

– отключить электроприборы от сети;

– убрать в места хранения использовавшиеся в работе документы;

– навести порядок на рабочем столе;

– проверить противопожарное состояние помещения;

– обо всех замеченных во время работы недостатках доложить начальнику отдела.

III. Действия работников при возникновении опасной ситуации

3.1. При возникновении аварийной ситуации работник обязан оценить масштабность и последствия возможной аварии, оповестить коллег об угрозе, отключить использовавшиеся в работе приборы от электросети.

3.2. При загорании электроприборов, находящихся под напряжением, отключить их от сети, а затем приступить к их тушению. Тушить электроприборы, электропроводку, находящуюся под напряжением водой запрещается.

3.3. При поражении работника электрическим током освободить пострадавшего от воздействия электрического тока, оказать ему первую доврачебную помощь, сообщить о случившемся начальнику отдела. При любом самочувствии пострадавшего вызвать бригаду скорой помощи и до прибытия врачей оказывать первую доврачебную помощь пострадавшему. Констатировать смерть пострадавшего может только врач.

IV. Требования правил безопасности по предупреждению 

электротравматизма

4.1. Перед допуском к работе неэлектротехнический персонал обучается лицом, ответственным за электрохозяйство Отделения требованиям электробезопасности в объеме I квалификационной группы с присвоением I группы по электробезопасности.

4.2. При использовании электроприборов во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила:

– включать в сеть и выключать электроприборы сухими руками;

– применять исправные электроприборы сухими руками;

– не производить чистку электроприборов, включенных в сеть;

– при перерыве в подаче электроэнергии и уходе  с рабочего места, хотя и на короткое время, обязательно выключать оборудование, на котором выполнялась порученная работа.

V. Меры по предупреждению пожаров и действия при их возникновении

5.1. Во избежание пожара работникам запрещается:

– курить в помещениях;

– бросать на пол и оставлять неубранной в рабочем помещении бумагу;

– обвешивать электролампы бумагой и тканью;

– загромождать проходы к пожарному инвентарю;

– использовать в помещениях для приготовления пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, самодельные электроприборы.

5.2. Каждый работник должен выполнять правила по пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. Каждому работнику необходимо знать, где находятся в помещении первичные средства пожаротушения.

5.3. При возникновении пожара немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану по телефону 01 (при этом необходимо назвать адрес, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию).

5.4. Уходя последним из рабочего помещения проверить, выключены ли электроприборы из электросети.

5.5. О всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать начальнику отдела.

ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда для проведения вводного инструктажа

I. Введение

1.1. Данная Инструкция для проведения вводного инструктажа разработана в соответствии с ГОСТом 12.0.004 – 90 г. «Организация обучения безопасности труда». В Инструкции изложены основные нормативные требования охраны труда и трудового законодательства, знание которых обязательно для вновь поступающих на работу.

II. Общие положения

2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу в государственный орган управления – Государственную Думу Ставропольского края независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

2.2. Вводный инструктаж проводит ответственный за работу по охране труда (или лицо, на которое приказом возложены эти обязанности).

2.3. Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и трудовой дисциплины, ознакомить их с характером работы Государственной Думы Ставропольского края, общими условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об охране труда.

2.4. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

2.5. После прохождения вводного инструктажа, но перед тем как приступить к самостоятельному выполнению работ, вновь поступивший работник должен пройти первичный инструктаж на рабочем месте у непосредственного руководителя работ (начальника отдела). О проведении первичного инструктажа на рабочем месте и допуске к работе непосредственный руководитель отдела делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

III. Основные положения законодательства об охране труда

4.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин.
4.1.1. Прием на работу в государственный орган управления осуществляется начальником путем заключения трудового договора.

4.1.2. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

4.1.3. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

4.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

4.1.5. При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия рабочего или служащего поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе (распоряжении) о приеме на работу.

4.1.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели или по договоренности сторон до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.1.7. Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и служащих в Управление не превышает 40 часов в неделю.

4.1.8. Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности. Управление работает по следующему графику:

Начало работы – 9–00

Перерыв – с 13–00 до 14–00

Окончание работы – 17–00

4.1.9. Всем работникам государственного органа управления предоставляется еженедельный отдых продолжительностью не ниже установленной действующим законодательством.

4.1.10. Всем работникам государственного органа управления предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем органа управления по согласованию с профсоюзным комитетом. Отпуска могут предоставляться в любое время в течение года, но без нарушения нормального хода работы государственного органа управления.

4.1.11. Для работников, совмещающих работу с обучением в высших учебных заведениях, предоставляются установленные законодательством о труде льготы: отпуска для участия в сессии.

4.1.12. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочным работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

4.1.13. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями.

4.1.14. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральным законом.

4.1.15. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительность не менее 30 минут каждый.

4.1.16. Запрещается переноска тяжестей (грузов) для одной женщины свыше 10 кг.

4.2. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение правил.
4.2.1. Трудовой распорядок в государственном органе управления определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют взаимоотношения руководителей и работников в рабочем процессе и направлены на создание необходимых условий и нормальной психологической атмосферы для высокопроизводительного труда. 

4.2.2. Основные обязанности руководителя государственного органа управления: 

организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним место;

создать необходимые условия для работы работникам;

своевременно предоставлять работникам инструктивные и методические материалы, касающиеся их деятельности;

обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением;

способствовать созданию деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;

переводить заработную плату работников Отделения на сберкарты.

4.3.3. Работники государственного органа управления обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда, содержать рабочее место в чистоте, соблюдать установленный порядок хранения документов, беречь имущество, исполнять распоряжения администрации. Каждый работник должен руководствоваться в своей работе действующим законодательством Российской Федерации о труде, должностными инструкциями и Правилами внутреннего распорядка.

4.3.4. За нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. В зависимости от совершенного нарушения к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение.

4.3. Организация работы по охране труда в Государственной Думе Ставропольского края. Ведомственный, государственный и общественный контроль за состоянием охраны труда.
4.3.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально–экономические, организационно–технические, санитарно–гигиенические, лечебно–профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

4.3.2. Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте и органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

4.3.3. Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.3.4. В работе по охране труда руководитель государственного органа управления руководствуется федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 №181–ФЗ и постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 08.06.2001 №97 «Положение об организации работы по охране труда в Пенсионном фонде РФ».

4.3.5. Общее руководство работой по охране труда осуществляет начальник Управления, в структурных подразделениях – руководители этих подразделений.

4.3.6. Непосредственное руководство работой по охране труда осуществляет ответственный за работу по охране труда На него возлагается методическое руководство работой по охране труда и контроль за её осуществлением в структурных подразделениях.

4.3.7. Работа по охране труда направлена на поддержание в исправном состоянии оборудования, транспортных средств, зданий и сооружений, инструмента, осуществление мероприятий по повышению уровня их безопасности, повышению качества инструктирования и обучения по охране труда работников.

4.3.8. При поступлении на работу работник проходит вводный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте, изучает правила техники безопасности, в необходимых случаях сдает экзамен по знанию правил и инструкций по охране труда соответствующей комиссии.

4.3.9. Работники, не относящиеся к электротехническому персоналу и занятые выполнением работ, при которых может  возникнуть опасность поражения электрическим током, ежегодно проходят инструктаж по электробезопасности с присвоением группы I по электробезопасности. Результаты проверки оформляются в журнале установленной формы.

4.3.10. После успешного прохождения этих этапов работник получает допуск к самостоятельной работе.

4.3.11. Работникам, связанным с работой на улице и загрязнениями, выдаются бесплатно по установленным нормам спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

4.3.12. Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, соблюдать установленные требования обращения с оборудованием, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты.

4.3.13. Ведомственный контроль за состоянием охраны труда осуществляет Правление Пенсионного фонда Российской Федерации.

4.3.14. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда осуществляют органы Госэнергонадзора, Госгортехнадзора, Госсанэпидемнадзора, Госпожинспекция, Гострудинспекция в пределах предоставленных им прав.

4.3.15. Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в государственном органе управления осуществляется работниками через профсоюзный комитет.

IV. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение 

основных цехов, служб, вспомогательных помещений

5.1. Работник государственного органа управления обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка.

5.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

5.3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

5.4. Запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии алкогольного опьянения. Курить разрешается только в специально оборудованных местах.

5.5. При заболевании или травмировании как на работе, так и вне ее необходимо сообщить об этом руководителю структурного подразделения и обратиться в лечебное учреждение.

5.6. При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией и оказанию до врачебной помощи, вызвать работника медицинской службы. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии.

5.7. При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений, инструмента сообщить об этом руководителю структурного подразделения. Пользоваться и применять в работе неисправное оборудование и инструменты запрещается.

5.8. Выполняя трудовые обязанности, соблюдать следующие требования:

ходить только по установленным проходам; 

не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения;

не подниматься и не спускаться бегом по лестничным маршам;

не прикасаться к электрическим проводам, кабелям электротехнических установок;

не устранять неисправности в осветительной и силовой сети, а также пусковых устройствах.

5.9. Обращать внимание на знаки безопасности, сигналы и выполнить их требования. Запрещающий знак безопасности с поясняющей надписью «Не включать – работают люди!» имеет право снять только тот работник, который его установил. Запрещается включать в работу оборудование, если на пульте установлен запрещающий знак безопасности с поясняющей надписью «Не включать – работают люди!».

V. Основные опасные и вредные производственные факторы

6.1. Опасный производственный фактор – это производственный фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме.

6.2. Вредный производственный фактор – это такой производственный фактор, длительное воздействие которого на работающего приводит к профессиональному заболеванию.

6.3. В процессе трудовой деятельности на работников административно–управленческого аппарата могут воздействовать нервно–психические, интеллектуальные, эмоциональные перегрузки, напряжение в электрических цепях, ток которых при замыкании может пройти через тело человека.

6.4. Работа по технике безопасности строится на основе проведения и внедрения средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов.

6.5. Правилами внутреннего трудового распорядка предусмотрено: сотрудникам, рабочее место которых оснащено компьютерной техникой и чья трудовая деятельность включает в себя работу с ЭВМ не менее 50% рабочего времени, предоставляется право на регламентированный перерыв в рабочее время через 2 часа от начала рабочего дня и через 1,5–2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут.

6.6. Перед допуском к работе не электротехнический персонал обучается лицом, ответственным за электрохозяйство, требованиям электробезопасности в объеме I квалификационной группы.

VI. Основные требования по предупреждению электротравматизма

7.1. Каждый работник должен знать, что электрический ток представляет собой скрытый вид опасности. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить электротравму (частичное поражение организма) или электрический удар (поражение организма в целом при параличе дыхания или сердца, или того и другого одновременно при параличе нервной системы, мышц грудной клетки и желудочков сердца).

7.2. Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила:

– не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.);

– в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих  частей  электрооборудования   или  нарушения  заземления оборудования немедленно сообщить об этом администрации;

– не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу. Не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и приборов, не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть в них никаких предметов;

– использовать в складских и конторских помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, электроплитки и т.д.) запрещается;

–не производить самому ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиту (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны выполнять только специалисты–электрики;

– при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места, хотя и на короткое время, обязательно выключать оборудование, на котором выполнялась порученная работа.

7.3. В государственном органе управления предусмотрены меры по предупреждению электротравматизма: сети освещения и электропитание электророзеток имеют отключающие устройства в виде автоматических отключателей и предохранителей, шкафные настенные электрощитки имеют защитные кожухи. Заземляются все электроприемники, корпуса электрооборудования, силовые и осветительные цепи. Вывешены предупреждающие знаки безопасности.

VII. Основные требования производственной санитарии и личной

гигиены

8.1. Работники обязаны соблюдать требования производственной санитарии и личной гигиены, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами.

8.2. Работники обязаны содержать в исправном состоянии оборудование и другую выделенную ему технику для выполнения работы и обеспечить соответствующий уход за ней. Работник обязан использовать выделенное ему оборудование по назначению, выполнять порученную работу. Запрещается эксплуатация оборудования, приспособлений и инструментов в личных целях.

8.3. Запрещается:

– курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;

– принимать пищу на рабочем месте;

– оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки.

8.4. Для обеспечения санитарно–бытовых удобств работающих в Управлении оборудованы:

– шкафы для хранения одежды и личных вещей, умывальники, туалетные комнаты;

– ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник Управления.

VIII. Назначение и использование спецодежды, спецобуви и

предохранительных приспособлений

9.1. Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением выдаются бесплатно за счет средств государственного органа управления по установленным нормам специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.

9.2. Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утверждены Минтрудом РФ постановлением от 18.12.1998 №51) распространяется на работников всех организаций независимо от форм их собственности и организационно–правовых форм, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

9.3. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи ее работника. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви, включая время её хранения в теплое время года.

9.4. К основным видам спецодежды, выдаваемой работникам на работах, связанных с загрязнением, относятся:

1. Костюм х/б – на 1 год;

2. Халат х/б – на 1 год;

3. Куртка на утепляющей прокладке – на 3 года.

Для защиты рук применяются рукавицы комбинированные из х/б ткани с брезентовыми накладками, перчатки резиновые диэлектрические.

9.4. Руководство государственного органа управления должно вести учет выдачи спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений на каждого работника отдельно в личных карточках учета выдачи.

9.5. Отказ работника от использования средств индивидуальной защиты без уважительной причины рассматриваются как нарушение им трудовой дисциплины.

IХ. Порядок расследования и оформления несчастных случаев на 

производстве

10.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации.

10.2. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушений зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они произошли:

в течение рабочего времени на территории организации или вне её ( в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем транспорте либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя;

при следовании к месту командировки и обратно.

10.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

10.4. О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или очевидец в течение смены должен сообщить непосредственному руководителю работ, который должен сохранить до начала работы комиссии по расследованию обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии).

10.5. При несчастном случае на производстве работодатель обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;

обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет.

10.6. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая, выявить и опросить очевидцев и лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, по возможности получить объяснение от пострадавшего и в течение трех суток составить акт по форме Н–1.

10.7. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

10.8. Работодатель в 3–х дневный срок после утверждения акта по форме Н–1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2–й экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному (кроме совместительства) месту работы пострадавшего на момент несчастного на производстве. При страховых случаях 3–й экземпляр акта по форме Н–1 с материалами расследования работодатель направляет в исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации. При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н–1 составляется на каждого пострадавшего.

10.9. Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец не сообщили администрации предприятия в течение рабочей смены, или от которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или лица, представляющего его интересы в срок не более месяца со дня подачи заявления. Вопрос о составлении акта формы Н–1 решается после всесторонней проверки заявления о несчастном случае с учетом всех обстоятельств, показаний очевидцев и других доказательств.

10.10. Рабочие и служащие должны знать, что один экземпляр утвержденного руководителем предприятия акта по форме Н–1 пострадавший или лицо, представляющее его интересы, должен получить на руки по окончании расследования. В случае отказа администрации в составлении акта по форме Н–1, а также при несогласии с содержанием акта формы Н–1 конфликт рассматривает профсоюзный комитет предприятия, государственный инспектор по охране труда или народный суд.

X. Пожарная безопасность, способы и средства предотвращения 

пожаров. Действия персонала при их возникновении

11.1. Каждый работник должен выполнять правила по пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен выполнять основные требования противопожарного режима.

11.2. Усвоить, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие подручные средства можно применять при тушении пожара.

11.3. Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.

11.4. При работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные требования и иметь вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители, песок, воду и др.)

11.5. Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить электросеть, за исключением дежурного освещения.

11.6. О всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать администрации организации.

11.7. При возникновении пожара немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану по телефону 01 (при этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию).

11.8. В расположении организации работнику запрещается:

загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю, оборудованию и крану;

бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, промасленные тряпки;

обвешивать электролампы бумагой и тканью, вешать на электровыключатели, электропровода одежду, крюки, приспособления и др., забивать металлические гвозди между электропроводами, подключать к электросети непредусмотренные нагрузки, заменять перегоревшие предохранители кусками проволоки – «жучками»;

использовать на складах, в конторских помещениях для приготовления пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, керосинки, керогазы и др.;

чистить рабочую одежду бензином и легковоспламеняющимися жидкостями.

ХI. Первая помощь пострадавшим при несчастном случае

Правила оказания первой медицинской помощи необходимо знать всем работникам организации, т.к. правильно и своевременно оказанная доврачебная помощь имеет большое значение для выздоровления пострадавшего.

Неправильное или неумелое оказание первой медицинской помощи может явиться причиной осложнений, затягивающих выздоровление пострадавшего или даже ведущих к инвалидности, а в некоторых случаях (ранение с большой кровопотерей, поражение электрическим током, ожоги) может привести к смерти пострадавшего.

Никогда не следует из-за отсутствия дыхания сердцебиения или пульса у пострадавшего считать его умершим и отказываться от оказания ему помощи. Дать заключение о смерти пострадавшего и решить вопрос о целесообразности действий (по оживлению, реанимации) имеет право только врач. Известно немало случаев (особенно при поражении электрическим током), когда пострадавший находился в состоянии клинической смерти, однако правильные и настойчивые действия по оживлению спасали ему жизнь.

При несчастном случае необходимо оказать пострадавшему первую медицинскую помощь, и в зависимости от состояния пострадавшего, вызвать медицинскую помощь по телефону 03 и сообщить руководству Отделения.

12.1. Оказание первой помощи пострадавшим от поражения электрическим током.
При поражении электрическим током необходимо как можно скорее освободить пострадавшего от действия тока, так как от продолжительности этого действия зависит тяжесть электротравмы.

Отключение электроустановки, к которой прикасается пострадавший производится с помощью выключателей, рубильника или другого отключающего аппарата, а также путем снятия или вывертывания предохранителей, разъема штепсельного соединения.

Если отключить установку достаточно быстро нельзя, необходимо принять иные меры к освобождению пострадавшего от действия тока. Во всех случаях оказывающий помощь не должен прикасаться к пострадавшему без надлежащих мер предосторожности, так как это опасно для жизни.

Для отделения пострадавшего от токоведущих частей или провода напряжением до 1000 В следует воспользоваться каким-либо сухим предметом, не проводящим электрический ток. Можно также оттянуть его за одежду (если она сухая и отстает от тела), избегая при этом прикосновения к окружающим металлическим предметам и частям тела пострадавшего не прикрытым одеждой.

Для изоляции рук оказывающий помощь должен надеть диэлектрические перчатки или обмотать руку шарфом и т.д. Можно также изолировать себя, встав на резиновый коврик, сухую доску или другой диэлектрик. Можно также перерубить провода топором с сухой деревянной рукояткой или перекусить их инструментом с изолированными ручками.

После освобождения пострадавшего от действия тока необходимо оценить его состояние.

Если у пострадавшего отсутствует сознание, дыхание, пульс, кожный покров синюшный, а зрачки расширены, то следует немедленно приступить к оживлению организма с помощью искусственного дыхания «изо рта в рот» или «изо рта в нос» и наружного массажа сердца.

Если пострадавший в сознании, но до этого был в обмороке или находился в бессознательном состоянии, но с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом, его следует уложить на подстилку, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, создать приток свежего воздуха, согреть тело, если холодно, обеспечить прохладу, если жарко.

Если пострадавший находится в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать за его дыханием и в случае нарушения дыхания из-за западания языка опустить нижнюю челюсть вниз. Взявшись пальцами за её углы, поддерживать её в таком положении, пока не прекратится западание языка.

Ни в коем случае нельзя позволять пострадавшему двигаться, а тем более продолжать работу, так как отсутствие видимых тяжелых повреждений от электрического тока или других причин ещё не исключает возможности последующего ухудшения его состояния.

Только врач может решить вопрос о состоянии здоровья пострадавшего. Оказание первой доврачебной помощи необходимо продолжить до прибытия скорой медицинской помощи.

12.2. Оказание первой помощи при переломах, вывихах.
При переломах и вывихах основная задача первой помощи дать поврежденной части тела самое удобное и спокойное положение. Это правило является обязательным не только для устранения болевых ощущений, но и для предупреждения ряда добавочных повреждений окружающих тканей.

При переломах и вывихах конечностей необходимо поврежденную конечность укрепить шиной, фанерной пластинкой, палкой, картоном или другим предметом, поврежденную руку можно также подвесить при помощи бинта или косынки к шее и прибинтовать к туловищу.

При предполагаемом переломе черепа (бессознательное состояние после ушиба головы, кровотечений из ушей или рта) необходимо приложить к голове холодный предмет (грелку со льдом или снегом, или холодной водой) или сделать холодную примочку.

При подозреваемом переломе позвоночника необходимо под пострадавшего положить доску, не поднимая его, или повернуть пострадавшего на живот лицом вниз, следя при этом, чтобы туловище его не перегибалось во избежание повреждения спинного мозга.

При переломе ребер, признаком которого является боль при дыхании, кашле, чихании и движениях, необходимо туго забинтовать грудь или стянуть ее полотенцем во время выдоха. При наличии уверенности, что пострадавший получил только ушиб, а не перелом или вывих, к месту ушиба следуетприложить холодный предмет (снег, лед, тряпку, смоченную холодной водой) и плотно забинтовать ушибленное место.

12.3.Оказание помощи при ушибах.
Ушиб возникает при падении или ударе каким-либо предметом. На месте ушиба образуется припухлость, как следствие разрыва мелких кровеносных сосудов ткани. Ощупывание ушибленного места почти всегда болезненно. На ушибленное место кладут резиновый пузырь (пластмассовый мешочек со льдом, снегом или с холодной водой). Применив холод в течение 15–20 минут, на область ушиба наложить тугую повязку. Поверх повязки можно снова положить пузырь со льдом и держать его еще 1–1,5 часа.

При ушибах головы появляются рвотные симптомы. Пострадавший может потерять сознание, что указывает на сотрясение мозга. В этом случае пострадавшего нужно уложить, положив ему на голову пузырь со льдом, для того чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути и пострадавший не задохнулся, нужно повернуть голову на бок и пальцем, обмотанным бинтом или чистой материей, освободить полость рта.

Даже, если потеря сознания была кратковременной, пострадавшему до осмотра врачом не следует садиться и тем более вставать.

Пострадавшему с явлениями сотрясения мозга обеспечивают физический и психический покой, укладывают с приподнятой головой, расстегивают ворот, охлаждают лоб влажным полотенцем.

12.4. Оказание первой помощи при ожогах.
Ожоги – повреждение ткани тела, вызванные действиями высокой температуры (пламя, пар и т.п.) или едких химических веществ. Ожоги разделяются:

1 степени – на обожженном месте имеется покраснение и болезненность;

2 степени – на месте ожога образуются пузыри;

3 степени – характеризуется омертвлением всех слоев кожи;

4 степени – когда поражена не только кожа, но и сухожилия, мышцы, кости. Ожоги площадью более 1/3 поверхности тела опасны для жизни.

При воспламенении одежды на пострадавшем первая помощь заключается, прежде всего, в тушении воспламенившейся одежды, для чего пострадавшего нужно облить водой, а если её нет – обернуть его тканью, халатом и т.п. Потушив огонь, освобождают от одежды.

Прилипшие части не сдирают, а обрезают вокруг и оставляют на месте. Категорически запрещается срезать пузыри на теле  пострадавшего. При обширных ожогах, после снятия одежды лучше всего завернуть пострадавшего в чистую ткань(простынь). На обожженную поверхность накладывают сухую стерильную повязку.

При ожогах отдельных частей тела кожу в окружности нужно протереть спиртом, одеколоном.

12.5. Помощь при микротравмах.
Микротравмы – занозы, ссадины, царапины, уколы, мелкие порезы необходимо смазать настойкой йода и закрыть чистой повязкой (бактерицидным пластырем). В противном случае в необработанную рану может попасть инфекция, что обычно приводит к осложнениям с потерей трудоспособности.

